
情報属性 詳細

職種・ポジション名

配属部署 ポジティブリズム事業部

想定雇用形態 正社員

職位 一般職

想定年収

月収イメージ 月収：285,000円～350,000円

勤務地
再春館製薬所 熊本本社
（〒861-2201 熊本県上益城郡益城町寺中1363-1）

採用目的

長年「ドモホルンリンクル」を主力としてきた当社は、2032年の創業100周年に向け、「お客様の明日が楽しみな毎
日をつくる」を掲げる「第二創成期」を迎えています。その第二の柱として立ち上がったのが、本ポジションである
新規事業「ポジティブリズム」です。現在、さらなる飛躍として【新規のお客様獲得・体験の場の開拓】に注力して
います。すでに「OMO5熊本 by 星野リゾート」や「ZIPAIR Tokyo」など、商品を実際に体験できる機会の開拓を形に
してきました。事業部長や経営陣のすぐ近くで、商品の特性を活かせる新たなアライアンスや体験の場をゼロから企
画・開拓していく、非常にエキサイティングなポジションです。

業務内容

単なる進行管理にとどまらず、事業をグロースさせるための仕掛け人として、以下のプロジェクトマネジメントを推
進していただきます。

①事業の勝ち筋を描き、実行する（40%）
・新規事業（ラボ立ち上げ、法人向け協業等）を成功に導くロードマップ策定、スプリント設計
・経営層やステークホルダーを巻き込み、迅速な意思決定を引き出す場のデザイン

②不確実性をコントロールし、価値を証明する（30%）
・新規サービスにおけるMVP（実用最小限の製品）の定義と検証計画の実行
・顧客の声とデータを武器にした、事業の方向性（継続・ピボット等）のジャッジメント支援

③自律駆動型の強い組織を創る（20%）
・事業開発、マーケ、社外パートナーなど、部門横断チームの熱量を高めるファシリテーション
・振り返り文化（レトロスペクティブ）の導入による、自律的な改善サイクルの定着

④その他（10%）
・外部パートナーとの折衝、既存業務のプロセス・アップデート

必須要件

以下のいずれかのご経験・スキルをお持ちの方（3年以上）
・事業会社、コンサルティングファーム、IT・Web業界でのプロジェクトマネジメント、またはリーダーの実践経験
・アジャイル開発などの反復型プロジェクト進行、またはそれに準ずる「仮説検証型」の業務推進経験
・部門横断チームを牽引し、関係各所と利害調整をしながら目標達成に導いた経験
・不確実性の高い状況下で、自ら課題を設定し、データや事実に基づいて意思決定をサポートした経験

歓迎要件

・0→1の新規事業立ち上げ、または法人アライアンス（BtoB開拓）の実務経験
・ヘルスケア、DtoC、美容・ウェルネス領域でのビジネス経験
・ソフトウェア・デジタルサービス（アプリ・SaaS等）のPdM経験
・ヘルスケアデータ（AI分析・生体リズム等）を活用したサービスデザインの知見

勤務時間 9:00～18:00(実働8時間) ※休憩60分

休日 年間114日(週休2日制､祝日､夏季･年末年始など)

休暇 有給休暇､慶弔休暇､特別休暇､産前産後･育児休業､介護休業など

昇給 年1回

賞与 年2回

手当

通勤手当､残業手当､住宅手当､能力手当､開発手当､薬剤師手当､管理職手当など

※通勤手当・住宅手当：別途規定あり
※残業手当は実残業代を支給

福利厚生

社員寮(単身･家族)､社員食堂､社員専用保育園･学童保育､健康診断､制服貸与､
資格取得支援制度､退職金制度､選択制確定拠出年金制度､社員専用通勤バス(無料)､阿蘇内牧研修所､
体育館(無料のトレーニングジム、ヨガやピラティスのワンコインレッスン)、妊活支援制度、介護支援制度、
プラチナウィーク(有休と公休を合わせて長期休暇取得)推奨、アニバーサリー休暇、コミュニケーション費補助制度

※社員寮・社員専用保育園：別途規定あり

リモート 相談可（基本は出社。有事の際にリモートワークができるように、月1程度リモートワークを実施）

副業 可（規定あり。入社後3年は不可）

選考
書類選考後、一次面接（対面またはオンライン）→最終面接（対面）を想定
※最終選考時、本社までの交通費支給あり

事業開発プロジェクトリーダー（アジャイル推進担当）

460万〜600万


